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01. AMBIT D'APLICACIO

CODI ETIC

Aquest Codi Etic s’aplica a tots els empleats,
directius i organs de gestid de totes les empreses
i filials del Grup HIPRA a nivell mundial.
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01. AMBIT D'APLICACIO

CODI ETIC

El Codi també estableix els valors, principis i compromisos fonamentals
que se’ls aplica independentment d’on operin i del sector industrial
o comercial en que ho facin.
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01. AMBIT D'APLICACIO m

HIPRA espera que les empreses i operadors amb els quals interactuem s’adhereixin als
compromisos establerts en aquest Codi Etic, i que la seva conducta s’hi alinei.

Aquest Codi Etic es complementara amb normatives internes (politiques, protocols,
manuals, PNT, etc.) adaptades a la normativa local de les empreses i filials del Grup HIPRA
i del sector en que operin. Aquest reglament intern garantira que els nostres principis étics
s’apliquin de manera eficag i coherent en cada context especific, garantint el compliment de
les normes aplicables i les millors practiques del sector.

HIPRA no tolerara conductes contraries a aquest Codi Etic.
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02. ETICA 1 COMPLIMENT

Aquest Codi Etic és un element essencial del Sistema de Gestié del Compliment implementat

a HIPRA, que consisteix en un conjunt de politiques, protocols, procediments i controls interns
dissenyats per a garantir que Uorganitzacio:

(i) compleixi amb les lleis, normes i regulacions aplicables en els sectors i paisos on opera
(ii) actui d’acord amb les normes étiques aplicables

(iii) implementi mecanismes de prevencio, deteccié i gestio de riscos

® VALORS

® CODIETIC

POLITIQUES | PROCEDIMENTS
e DE PROTOCOLS | DIRECTRIUS
DE PNT | MANUALS

CODI ETIC
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03. MISSIO

La missio d’HIPRA és crear immunitat per a un mon més saludable.
Amb tot el nostre entusiasme, coneixement i talent al vostre servei,
ens comprometem a continuar innovant solucions que tinguin un
impacte positiu en la salut de les persones i els animals.
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04. VALORS

A HIPRA apostem per innovar amb solucions que tinguin un impacte positiu en la
salut de les persones i els animals. Al llarg de la nostra historia, hem evolucionat
gracies als nostres solids valors i a la nostra manera de treballar.

\J -7

EXCEL-LENCIA OPTIMISME INCONFORMISME
com a segell d’identitat com la nostra manera de ser per naturalesa

Tenim una cultura corporativa unica que s’adre¢a de manera exclusiva als nostres
grups d’interes, amb els quals hem construit una relacio de confianga a llarg termini
basada en I’Excel-lencia, ’'Optimisme i la Inconformitat. La suma d’aquests tres
valors ens ajuda a construir la credibilitat d’HIPRA al mercat.

CODI ETIC

HIPRA
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05. PRINCIPIS DE LA RELACIO D’HIPRA AMB LES PARTS INTERESSADES m

HIPRA interactua amb una amplia gamma de parts interessades, paisos i sectors industrials i comercials. Facilitar la comunicacié
i la col-laboracio fluida amb els nostres grups d’interées és fonamental per a generar confianca i facilitar un creixement
respectuos i sostenible.

40 filials

@ ) 6 centres de produccié

3 centres R+D

He®@

& 11 centres de diagnostic
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05. PRINCIPIS DE LA RELACIO D’HIPRA AMB LES PARTS INTERESSADES m

Els seglients son els principis basics de les relacions amb els principals grups d’interés d’HIPRA.
Aquests principis son generals i han d’interpretar-se sempre en funcio del pais i la indUstria en que actua HIPRA.

it M)

Personal: Estem compromesos amb un entorn de treball segur, saludable, Clients: A HIPRA treballem incansablement per proporcionar
cooperatiu, lliure de discriminacié i assetjament. També ens esforcem pel als nostres clients productes o serveis que compleixin els
desenvolupament de la carrera professional en igualtat d’oportunitats, més alts estandards de qualitat i seguretat.

valorant les persones sobre la base dels seus mérits i competéncies.

Professionals de la salut humana i animal: Ens assegurem que la informacié que proporcionem sobre els nostres
productes sigui verag, transparent i hagi estat aprovada per les autoritats competents. El nostre compromis amb la millora
de la salut per part dels professionals sanitaris és ferm, i en aquest context, treballem per facilitar el seu desenvolupament

professional, d’acord amb els Codis de Bones Practiques als quals estem adherits.

Pacients: La salut de les persones, els animals i el medi ambient (One Health) és el proposit central

de HIPRA i el que justifica el nostre treball. Busquem millorar la qualitat de vida i optimitzar els processos

de recerca, aportant solucions innovadores i efectives. Pel que fa a les associacions de pacients, HIPRA actua
d’acord amb els Codis de Bones Practiques als quals ens adherim.

CODI ETIC

16



05. PRINCIPIS DE LA RELACIO D’HIPRA AMB LES PARTS INTERESSADES m

i S

Proveidors: Per complir amb el nostre compromis de proporcionar
productes de qualitat i segurs i un servei exemplar, la seleccio

de proveidors es realitza de manera justa i transparent, sobre la base
de criteris objectius.

Accionistes: Ens esforcem per crear valor i satisfer els interessos
dels nostres accionistes. També protegim els actius i recursos de
l’organitzacié, amb un objectiu comu de prosperitat i sostenibilitat.

@ Autoritats i administracions publiques: Treballem per complir amb les nostres obligacions de transparéncia,

proporcionant informacié verac i transparent sobre els nostres productes, i realitzant les comunicacions pertinents quan
aixi ho exigeixi la llei i/o els Codis de Bones Practiques als quals ens adherim.

Societat: Tenim un dialeg continu amb la societat per maximitzar les oportunitats de crear
valor compartit i minimitzar els impactes que no siguin positius.

CODI ETIC 7



HIPRA ’

06

ELS NOSTRES COMPROMISOS




06. ELS NOSTRES COMPROMISOS
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

COMPLIMENT
DE LA LLEI

RESPECTE PER ALS
DRETS HUMANS

CODI ETIC

Ens comprometem a actuar de conformitat amb les lleis, normesii
reglaments locals, nacionals i internacionals aplicables als paisos
en els quals operem.

Promovem una cultura de transparencia i rendicié de comptes, on
cada persona és responsable d’actuar en el marc legal i informar de
qualsevol vulneracié o irregularitat.

Cap empleat o col-laborador d’HIPRA no participara conscientment
amb un tercer en la violacié de cap llei ni participara en cap acci6 que
comprometi el respecte a 'estat de dret.

En totes les nostres activitats, defensem i promovem el respecte dels
drets humans fonamentals consagrats en la Declaracié Universal dels
Drets Humans de les Nacions Unides.

Ens comprometem a no participar en cap forma d’explotaci6 o abus,
garantint que les nostres operacions respectin la dignitat de totes

les persones involucrades en la nostra cadena de subministrament,
perque treballin en condicions segures, dignes i justes, i en entorns de
treball lliures d’abus, assetjament o qualsevol forma de discriminacio.

20



06. ELS NOSTRES COMPROMISOS m

|G UALTAT, DIVERSITAT A HIPRA valorem la diversitat i la inclusié en el nostre equip

i ens esforcem per crear un entorn de treball on totes les veus siguin

I NO DISCRI M | NACIO escoltades i respectades.

Implementem politiques que garanteixen la igualtat d’oportunitats

en ocupacid, la promocio i el desenvolupament professional,

sense discriminacié per motius de genere, raca, étnia, nacionalitat,
orientacio o identitat sexual, opinio politica, religid, origen social, edat,
discapacitat o qualsevol altre motiu previst a la normativa vigent.

Treballem per prevenir ’assetjament en el lloc de treball i promovem
una cultura de respecte i suport mutu.

Rebutgem qualsevol manifestacié d’assetjament fisic, psicologic

o moral 0 abus d’autoritat, aixi com qualsevol altra conducta que
pugui generar un entorn intimidatori o ofensiu per a les persones.

CODI ETIC 21



06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

6.04

SELECCIO, RENDIMENT
| DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

CODI ETIC

A HIPRA creiem que invertir en el talent i la satisfacci dels nostres
empleats és clau per al nostre éxit a larg termini.

La seleccid, la remuneracid, el desenvolupament i la promocio
del personal es duen a terme de manera justa, sobre la base del
rendiment, les competéencies, les habilitats, els coneixements,
la productivitat, la motivacio i els merits.

Proporcionem oportunitats continues de desenvolupament i
formacio professional, fomentant I'aprenentatge i la millora continua.

S’espera que les persones que ocupen carrecs de lideratge a HIPRA
donin suport al seu equip compartint els seus coneixements de
manera adequada, reconeixent els esforcos individuals i facilitant-ne
el desenvolupament professional.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS m

SALUT | S EG URETAT La saluti la seguretat dels nostres empleats i tercers que treballen

a les nostres instal:-lacions és una prioritat.
DE LES PERSONES

Implementem politiques rigoroses de salut i seguretat laboral,
garantint que els nostres llocs de treball compleixin els més alts
estandards de seguretat i salut.

Promovem una cultura de prevencio, formacié i sensibilitzaci6 dels
nostres empleats sobre practiques segures i comfort integral,

incloent-hi el benestar fisic i mental.

Proporcionem als empleats els sistemes i recursos necessaris per
a dur a terme la seva feina en un entorn comode i segur.

CODI ETIC 23



06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

6.06

SOSTENIBILITAT

CODI ETIC

Apostem per operar en el marc de la sostenibilitat, promovent
practiques responsables que minimitzin 'impacte ambiental i
contribueixin al benestar de la societat actual i futura.

A HIPRA, Estrategia de Sostenibilitat Corporativa divideix la seva
activitat en tres arees clau:

E€® GREEN

que es centra en leficiencia energetica i la petjada hidrica operativa,
promovent I’economia circular i l'estalvi en I’Us dels recursos. Aixo
també inclou la lluita contra el canvi climatic.

PEOPLE

que estudia 'impacte real d’HIPRA en les persones, grups com els
professionals sanitaris i veterinaris i la societat. També pretén,

a través d’aquest ambit, establir relacions laborals legitimes

i sanes per a afavorir el desenvolupament professional i huma.

que busca el bon govern dins de l'organitzacio, amb l'objectiu
d’assolir 'excel-lencia en la gesti6 de l’ética i el compliment normatiu.

24



06. ELS NOSTRES COMPROMISOS m

RESPECTE PEL El respecte pel medi ambient és clau per a HIPRA.

MEDI AMBIENT Ens comprometem a operar de manera sostenible, minimitzant
I'impacte ambiental de les nostres operacions per tal de no

comprometre els recursos naturals presents i futurs.

Aixo implica complir amb la normativa ambiental i adoptar practiques
responsables que redueixin la nostra petjada ecologica.

A HIPRA integrem els requisits ambientals en els nostres processos de
treball normals i conscienciam els nostres empleats sobre 'estalvi de

recursos naturals i la reduccié d’emissions, abocaments i residus en la
nostra activitat industrial per tal de protegir el medi ambient.

CODI ETIC 25



06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

6.08

RECERCA
| DESENVOLUPAMENT

CODI ETIC

Ens comprometem a garantir que la recerca i el desenvolupament dels
nostres productes es dugui a terme de manera responsable, complint
amb les normatives aplicables a cada centre de recerca.

Invertim en recerca i desenvolupament de solucions innovadores
que no només millorin la salut de les personesi els animals, siné que
també siguin sostenibles des del punt de vista mediambiental.

El nostre enfocament es basa en principis cientifics solids i étics,
garantint que els nostres productes siguin segurs i eficacos.

A HIPRA ens adherim a rigorosos principis etics en recerca, respectant
les bones practiquesii les lleis aplicables, tant en la nostra propia R+D
com en les nostres col-laboracions amb tercers.

En el cas de subjectes humans, ens assegurem que aquells que
participin en assajos clinics no estiguin exposats a riscos innecessaris,
comprenguin la finalitat de la recerca i donin el seu consentiment
informat per a participar-hi. Pel que fa a 'experimentacié amb animals,
garantim el compliment dels principis de la bioética i el benestar animal.

També ens comprometem a ser transparents en la comunicacio

dels resultats dels estudis clinics, d’acord amb els requisits legals
i normatius.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

BIOETICA
| BENESTAR ANIMAL

CODI ETIC

Ens comprometem a tractar els animals amb respecte i dignitat,
aixi com a adoptar les millors practiques basades en els principis de
la bioética i el benestar animal en tots els nostres procediments de
recerca i produccié. HIPRA no tolera I'abus animal.

Ens assegurem que no s’utilitzin animals en els nostres procediments
quan hi hagi una alternativa disponible. En cas contrari, treballem per
a minimitzar el seu nombre i donar suport al desenvolupament de
tecniques d’assaig sense animals.

També revisem i millorem tot el procés per reduir estreés causat.
A més, prenem mesures per a la recuperacio dels animals que han
participat en les proves, complint sempre amb les normes

de seguretat i benestar animal.

Ens assegurem que tots els estudis que impliquin [’us d’animals
siguin previament aprovats per les autoritats competents.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS m

Q UALITAT | SEGURETAT La qualitat i la seguretat dels nostres productes i serveis son

la nostra maxima prioritat. Implementem rigorosos controls
DELS NOSTRES de qualitat en totes les fases de produccio i comercialitzacio.

P RO DU CTES | S ERVEI S Ens comprometem a utilitzar les tecnologies més avangades
per a proporcionar els productes més segurs i eficagos.

Ens comprometem a complir amb la normativa internacional
i @ mantenir la transparencia sobre la composicio i eficacia dels
nostres productes.

CO MUN |CAC|O | P RO M OC'O La confiancga és una part fonamental del nostre treball, per aixo

ens comprometem a garantir que la comunicacio, promocio i
DE LS N OST R ES P RO DU CT ES comercialitzacio dels nostres productes i serveis es dugui a terme
de manera honesta i transparent, complint amb els Codis de Bones
| S ERVEI S Practiques als quals ens adherim en els sectors en els quals operem.

Ens comprometem a proporcionar informacioé clara, precisa,
objectiva, completa i verag en les nostres promocions i publicitat,
evitant qualsevol tipus d’engany o manipulacié que pugui perjudicar
els nostres clients, els nostres pacients o la societat.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS m

6.12

COMP ETE NCIA JUSTA Ens comprometem a complir amb les lleis antimonopoli aplicables

on operem i a evitar practiques injustes, anticompetitives, restrictives
o distorsionadores i comportaments abusius.

Fomentem una competéncia justa i equitativa al mercati promovem
un entorn empresarial en que la innovacio i la creativitat puguin
prosperar sense recorrer a tactiques poc etiques.

Es prohibeix compartir informacio sensible entre competidors que

pugui alterar les normes de competencia. També esta prohibida la
recopilacio d’informacio6 per mitjans il-legals o poc etics.

CODI ETIC 29




06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

CONFLICTES D’INTERES

CODI ETIC

Esperem que tots els nostres empleats i socis actuin en
interés d’HIPRA i que evitin situacions que puguin donar lloc
a conflictes d’interessos.

Poden sorgir conflictes d’interessos en circumstancies en que
els interessos personals dels empleats o socis d’HIPRA, ja sigui
directament o indirectament, puguin ser contraris o xocar amb
els interessos d’HIPRA.

Els interessos personals no han d’influir en el nostre criteri
empresarial ni en la presa de decisions.

Cal notificar al supervisor immediat qualsevol possible conflicte
d’interessos que pugui influir en la presa de decisions.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

6.14

PREVENCIO
DE LA CORRUPCIO
| EL SUBORN

CODI ETIC

Adoptem una politica de tolerancia zero cap a la corrupcidi el
suborn, ja que aquests perjudiquen els nostres valors i la manera en
qué hauriem de dur a terme les nostres activitats empresarials pel fet
de basar-se en practiques poc etiques i, en molts casos, prohibides.

Ens comprometem a actuar amb integritat en tots els nostres negocis
i a no oferir ni acceptar suborns de cap forma. El suborn esta prohibit
i cap membre d’HIPRA, ni cap altra persona que actui en nom nostre,

no pot oferir o rebre suborns, ja sigui a un funcionari public, empleats
d’organitzacions del sector privat o particulars.

HIPRA promou practiques empresarials etiques i transparents en
totes les nostres interaccions i per no influirindegudament en el
comportament d’un tercer per obtenir un avantatge comercial

o d’un altre tipus.

REGALS | HOSPITALITAT

Els regals i Phospitalitat sempre han de ser modestos i de caracter
professional. Ens comprometem a complir amb els Codis de Bones
Practiques als quals ens adherim i la normativa que se’ns apliqui,
evitant qualsevol situacié que pugui interpretar-se com un intent
d’influirindegudament en les decisions empresarials.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

DONACIONS, SUBVENCIONS
| PATROCINIS

BLANQUEIG DE CAPITALS |
FINANCAMENT DEL TERRORISME

CODI ETIC

A través del compromis directe i la col-laboracié amb diverses
organitzacions, HIPRA s’esfor¢a per desenvolupar i implementar
programes en benefici de grups en risc.

Les donacions, subvencions i patrocinis es realitzaran de manera
transparent i etica, assegurant que no hi hagi expectatives de
compensacio indeguda. Avaluarem acuradament 'impacte de les
nostres aportacions en la societat i la salut, assegurant-nos que
s’alinein amb els nostres valors corporatius.

Ens comprometem a prevenir totes les formes de blanqueig de
capitals i a complir amb les normes nacionals i internacionals
aplicables en materia de blanqueig de capitals i finangcament del
terrorisme.

HIPRA prohibeix expressament les relacions amb organitzacions

i grups criminals (o entitats sospitoses d’estar-hi relacionades) que
puguin amenacar l'ordre i la seguretat, aixi com qualsevol pagament
monetari o oferta de transaccions amb aquestes organitzacions.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

FIABILITAT DE LA
INFORMACIO FINANCERA

COMPLIMENT DE LA
NORMATIVA DUANERA
| CONTROL COMERCIAL
INTERNACIONAL

CODI ETIC

Per a HIPRA, mantenir registres comercials precisos és essencial per
a la gestié de Uorganitzacid i per a protegir i preservar la confianga
dels accionistes.

Mantenim alts estandards de precisio i transpareéncia als
informes financers. Tots els informes financers s’elaboren d’acord
amb la normativa aplicable i es revisen regularment per garantir-ne
la fiabilitat.

Ens comprometem a complir amb la normativa duanera

i comercial internacional, aixi com a seguir la normativa relativa
a laimportacié i exportacio de productes, assegurant operacions
legals i etiques en tots els mercats.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

PROTECCIO D’ACTIUS |

EINES DE COMUNICACIO
ELECTRONICA DE
COMUNICACIO ELECTRONICA

CODI ETIC

Ens comprometem a protegir els nostres actius, incloses les dades
i eines de comunicacio electronica, contra qualsevol mal us o accés
no autoritzat.

Promovem practiques segures en |’Us de les tecnologies
i recursos de la informacié per salvaguardar la integritat d’HIPRA
i la confidencialitat de la informacié.

Els empleats i col-laboradors han d’utilitzar els recursos d’HIPRA
de manera responsable, eficient i adequada en el context de la seva
activitat professional i els han de protegir i preservar de qualsevol
us inadequat que pugui ser perjudicial per als interessos o la
reputacio d’HIPRA.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS m

6.20
PROTECC]| O Ens comprometem a complir amb les lleis de protecci6 de dades

personals i privacitat en totes les nostres operacions.
| PRIVACITAT DE LES DADES
Implementem mesures per garantir la confidencialitat i la seguretat

de lainformacio personal dels empleats, clients, pacients,
professionals sanitaris i veterinaris o altres persones o entitats amb

qui fem negocis.

Les dades personals que HIPRA pugui recollir sempre s’obtindran
després d’haver facilitat informacio6 sobre el motiu de la sol-licitud
i lafinalitat per a la qual s’utilitzaran les dades. Les dades només
seran utilitzades per a les finalitats per a les quals s’hagin recollit.
Ens comprometem a tractar la informacio personal inicament
en la mesura necessaria, de manera justa, transparent i segura.

HIPRA es reserva el dret d’accedir i revisar, sense previ avis, qualsevol
fitxer fisic o electronic, correu electronic, registre del navegador

o informacié emmagatzemada als equips, sistemes o recursos
d’HIPRA utilitzats pels seus empleats, per la qual cosa no hi hauria
d’haver cap expectativa de privacitat pel que fa a aquesta informacio,
i de dur a terme auditories internes i copies de seguretat per registrar
l’existencia i la ubicacié d’aquestes dades.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

CIBERSEGURETAT

US DE LA INTEL-LIGENCIA
ARTIFICIAL

CODI ETIC

La ciberseguretat és fonamental per a protegir la informacio
i els actius HIPRA.

Es important que 'organitzacié protegeixi els sistemes d’informacié
i tecnologia digitals contra I’accés no autoritzat, l’alteracio, el robatori
i qualsevol ciberatac.

Tots els empleats i socis han d’actuar de manera responsable i seguir
les millors practiques per garantir la seguretat de les dades sensibles
i lainfraestructura digital.

Ens comprometem a utilitzar la intel-ligéencia artificial de manera
etica, transparent i responsable, amb ['objectiu de millorar la salut
humana i animal, prioritzant sempre la seguretat i privacitat dels
nostres usuaris.

Adoptem un enfocament de supervisié humana en totes les decisions
clau, evitant biaixos i garantint el compliment de la normativa
aplicable. La innovacio tecnologica s'implementara amb un
enfocament responsable i en benefici de la salut publica.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS

MAL US DE LA INFORMACIO
CONFIDENCIAL I/O PRIVILEGIADA

INFORMACIO CONFIDENCIAL
| SECRETS COMERCIALS

CODI ETIC

La informacio6 confidencial i/o de propietat és un actiu empresarial
valuds per a HIPRA i ha de ser protegida i no ser utilitzada
indegudament pels nostres empleats i socis.

Prohibim [’4s indegut d’informacié confidencial i/o privilegiada
per a benefici personal o en benefici d’altres.

Tots els empleats han d’evitar accions que es puguin interpretar com
a us d’informacio privilegiada o qualsevol practica que comprometi
la integritat del nostre negoci.

A HIPRA protegirem informacio confidencial i secrets empresarials.
Tots els empleats son responsables de protegir aquesta informacio i
evitar la seva divulgacié no autoritzada, garantint que la competitivitat
d’HIPRA en el mercat no es vegi compromesa i aplicant coherentment
un criteri de prudéncia, reserva i confidencialitat.
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06. ELS NOSTRES COMPROMISOS m

RESPECTE A LA PROP|ETAT Respectem la propietat intel-lectual i industrial dels altres

i adoptem mesures per protegir els nostres propis drets de propietat.

INTEL-LECTUAL I INDUSTRIAL Aixo inclou patents, marques comercials i drets d’autor, aixi com

I’experiéncia, els coneixements cientifics i tecnics i els coneixements
tecnics desenvolupats a HIPRA, garantint que les nostres innovacions
i creacions estiguin protegides i siguin reconegudes.

RESPONSABILITAT DE LA CADENA  Ens comprometem a gestionar la nostra cadena de

subministrament de manera responsable, assegurant que tots els

DE S UBMINI ST RAMENT vincles compleixin les nostres expectatives etiques i de sostenibilitat.

Aixo inclou realitzar auditories i col-laborar amb els nostres socis per
millorar continuament.

CO NTIN U|TAT EMPR ESAR AL Desenvolupem plans de continuitat empresarial per garantir la

resiliencia davant les crisis. Implementem practiques de gestio de

| G EST' O DE C RI S | S crisis per minimitzar 'impacte de situacions adverses, protegint els
nostres grups d’interes.
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07. COMPLIMENT DEL CODI. CANAL DE COMUNICACIO

El compliment d’aquest Codi Etic &s
fonamental per a mantenir la integritat
de la nostra organitzacié i la confian¢a
dels nostres grups d’interes.
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07. COMPLIMENT DEL CODI. CANAL DE COMUNICACIO

Esta prohibit demanar a un empleat o col-laborador
d’HIPRA que dugui a terme qualsevol acte que
contravingui les disposicions d’aquest Codi Etic.

Lincompliment del Codi Etic estara subjecte a
avaluacio d’acord amb la normativa interna, la
legislacid i els acords vigents d’HIPRA, adoptant, si escau,
les mesures laborals disciplinaries o altres determinades
d’acord amb el sistema de mala conducta i sancions
previst en el sistema sancionador corresponent o, si no,
la normativa aplicable a cada pais, i HIPRA també podra
prendre mesures legals.

Per tal de fomentar un entorn de transparéncia i rendicio
de comptes, HIPRA ha establert un canal de comunicacio
d’infraccions, el Canal Speak Up, per informar de
comportaments que considera contraris als principis
establerts en aquest Codi. Aquest canal és accessible a
través del web corporatiu i la intranet corporativa d’HIPRA.

CODI ETIC

HIPRA es compromet a investigar els informes rebuts a
través del canal de comunicacié habilitat.

No es toleraran represalies contra aquells que utilitzin
aquest canal per a plantejar preocupacions o denunciar
infraccions de bona fe.

No tolerarem comunicacions o denuncies fetes de mala
fe, amb informacié falsa o realitzades maliciosament amb
objectiu de perjudicar HIPRA, els seus empleats o tercers.

Es el nostre deure col-laborar i ser proactius en el
manteniment d’un entorn étic. Una comunicacié oberta
i honesta és clau per a l’exit del nostre compromis amb
el compliment del Codi Etic.

HIPRA posa a disposicio dels seus grups d’interes l’adreca
de correu electronic (compliance@hipra.com) com a canal
per a plantejar qualsevol dubte sobre la interpretacio del
Codi Etic.
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08. COMPLIMENT DEL CODI. CANAL DE COMUNICACIO

La difusio, la formacié i el coneixement del Codi Etic sén essencials
per a garantir que tots els membres de 'organitzacié comprenguin
i adoptin els seus principis i normes.
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En aquest sentit, s’assegurara que el Codi Etic estigui disponible
i accessible per a totes les persones de l'organitzacio.

CODI ETIC
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08. COMPLIMENT DEL CODI. CANAL DE COMUNICACIO

Aixo incloura la publicacio a la intranet
corporativa i altres canals de comunicacié
interna.

S’implementaran programes de formacic
obligatoria per al personal, amb 'objectiu
d’aprofundir en el contingut del Codi Etic

i la seva aplicacié en ’entorn laboral.

A més, ’organitzaciéo promoura un

d’ética d’acord amb els valors estable ’/’
gl _.

al Codi Etic. -
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09. ENTRADA EN VIGOR | VIGENCIA

CODI ETIC

Aquest Codi Etic entrara en vigor a la data de la seva aprovaci6
i romandra vigent indefinidament fins que sigui revisat o derogat.

Es duran a terme revisions i actualitzacions del Codi Etic periodicament,
tenint en compte els canvis significatius en les normatives aplicables,
l’estructura organitzativa o les practiques etiques que guien
les nostres activitats.

Qualsevol canvi es comunicara a tots els membres de l’'organitzacio
per assegurar que tothom estigui informat i alineat amb les
disposicions actualitzades.

L’aprovacié definitiva de cada actualitzacié sera atorgada per l’'organ
de gestio o l’autoritat competent designada per I'organ de gestid.
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