
 

 

 

 

Neix la Càtedra Girona Innovació en Salut, punt de 

trobada del sector per impulsar el talent i la cultura de 

la innovació  

 

• La Càtedra Girona: Innovació en Salut està participada per la Universitat de 

Girona, l’Hospital Universitari Josep Trueta, l’Institut d’Assistència 

Sanitària i les empreses ESTEVE i HIPRA. 

• L’objectiu és consolidar un ecosistema innovador que impulsi el 

desenvolupament econòmic i social de Girona, posicionant la regió com a 

referent en el sector de la salut a través de la innovació. 

                                                       

Girona, 4 d’abril de 2025. El Rectorat de la Universitat de Girona (UdG) ha estat 

aquest migdia l’escenari per a la presentació de l’acord de col·laboració a què han 

arribat la UdG, l’Hospital Universitari Dr. Josep Trueta de Girona, l’Institut 

d’Assistència Sanitària (IAS), i les empreses Hipra i Esteve Healthcare per 

impulsar una nova càtedra, la Càtedra Girona: Innovació en Salut. 

La Càtedra Girona: Innovació en Salut que dirigirà la catedràtica de la UdG Teresa 

Puig, té la finalitat de promoure activitats de sensibilització, difusió, estudi, 

formació i transferència en l’àmbit de la innovació i les ciències de la vida a les 

comarques gironines amb l’objectiu últim de millorar l’eficiència i la qualitat 

assistencial i posicionar la regió de Girona com a referent en el sector de la salut a 

través de la innovació. 

El rector de la UdG, Quim Salvi, ha destacat que la càtedra “s'alinea amb les 

prioritats acadèmiques i estratègiques de la Universitat de Girona, la qual busca 

aportar innovació  sociocultural i socioeconòmica al territori, en aquest cas, del 

sector sanitari, promovent l’accés a la creació de coneixement i a nous perfils de 

talent especialitzat”. 

Per la seva banda, el president de l’IAS, Martí Masferrer ha volgut remarcar 

“l’orgull” de formar part d’aquesta nova càtedra i de la importància de treballar  



 

 

 

conjuntament en innovació, “alineant esforços entre el món acadèmic, les 

organitzacions sanitàries, els seus professionals i el sector empresarial”. 

Al seu torn, la gerenta de l’Hospital Trueta i de l’IAS, Àngels Morales Lozano, ha 

destacat que “la innovació no només millora l’eficiència dels serveis sanitaris, sinó 

que també impulsa el desenvolupament de noves solucions que tenen un impacte 

directe en la qualitat assistencial i en la vida de les persones”. En aquest sentit, ha 

subratllat “la responsabilitat de les organitzacions de salut d’adaptar els seus 

serveis a l’evolució tecnològica i social per donar resposta a les necessitats de la 

població”. També ha assenyalat que ja són nombroses les iniciatives destinades a 

fomentar la innovació a la Regió Sanitària de Girona, però que aquesta càtedra 

representa “un pas endavant amb la mirada posada en el futur Campus de Salut”. 

Tot seguit, Carles Fàbrega, director de la Divisió de Salut Humana d’HIPRA, ha 

afirmat que “la indústria biotecnològica ha de tenir un rol clau a les comarques de 

Girona com a vector de progrés científic i desenvolupament econòmic” Així 

mateix ha afegit que “entenem la innovació no només com a eina de competitivitat, 

sinó com una responsabilitat cap al territori que ens acull”. 

És per aquest motiu que ha palesat el seu compromís “a retornar part del valor que 

generem a través d’aliances estratègiques com aquesta. És una gran oportunitat per 

enfortir el hub d’innovació en salut de la demarcació i, sobretot, per crear les 

condicions perquè el talent gironí, o format aquí, pugui desenvolupar la seva 

carrera i generar recerca amb impacte real i transformador per a la salut global.” 

Finalment, Maria Àngels Valls, directora de Comunicació i Assumptes Públics 

d’ESTEVE, ha afegit que “creiem en la força de la col·laboració entre el sector 

acadèmic, sanitari i empresarial per impulsar la innovació en salut. Aquesta càtedra 

ens permetrà generar coneixement, atraure talent i desenvolupar solucions 

innovadores amb un propòsit clar: millorar la vida de les persones. Ens enorgulleix 

fomentar el talent al territori i aportar valor al seu desenvolupament científic i 

econòmic.” 



 

 

 

Amb una dotació de 21.000 euros anuals, la càtedra també vetllarà que l'oferta 

formativa dels graus i postgraus en tecnologia i salut, satisfaci les necessitats de 

les empreses, promovent programes educatius que formin professionals amb les 

competències i habilitats requerides pel sector empresarial en innovació i ciències 

de la salut.  

Així mateix, és un objectiu de la Càtedra la difusió a la ciutadania de les 

innovacions sanitàries, les oportunitats professionals i la promoció de la 

participació per aconseguir la implicació de pacients i comunitats en el 

desenvolupament de solucions. 


